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Приложение к

приказу комитета по 

образованию города Барнаула

от 18.03.2025 №393-осн 
ПОЛОЖЕНИЕ 

о муниципальном этапе краевого конкурса «Учитель года Алтая»

1. Общие положения
1.1. Положение о муниципальном этапе краевого конкурса «Учитель года Алтая» (далее – Положение) определяет порядок организации и проведения муниципального этапа краевого конкурса «Учитель года Алтая» (далее – конкурс).

1.2. Цели проведения конкурса: 

1.2.1. Выявление, поддержка и поощрение талантливых педагогов города Барнаула;

1.2.2. Распространение инновационного педагогического опыта учителей города Барнаула;

1.2.3. Развитие профессионального мастерства педагогических работников;

1.2.4. Повышение социального статуса и престижа профессии учителя.

1.3. Конкурс проводится при организационной поддержке Барнаульской городской организации Общероссийского Профсоюза образования.
2. Участники конкурса

2.1. Конкурс является открытым по числу участников.

2.2. В конкурсе могут участвовать граждане Российской Федерации, которые являются педагогическими работниками муниципальных общеобразовательных организаций города Барнаула (далее – участники конкурса).

2.3. Участники конкурса должны соответствовать следующим требованиям:

2.3.1. Замещение по основному месту работы должности «Учитель»;

2.3.2. Преподавание учебных предметов, входящих в предметные области, определенные федеральными государственными образовательными стандартами начального общего, основного общего и среднего общего образования;

2.3.3. Наличие непрерывного стажа педагогической работы в соответствующей должности (на момент предоставления заявки) не менее трех лет.

2.4. Победители конкурса прошлых лет к участию в конкурсе не допускаются.

3. Организационный комитет и жюри конкурса

3.1. Общее руководство организацией и проведением конкурса осуществляет организационный комитет конкурса (далее – оргкомитет).

Состав оргкомитета утверждается приказом комитета по образованию города Барнаула (далее – комитет). В состав оргкомитета входят не менее пяти человек.

Оргкомитет обеспечивает организационные условия для проведения конкурса, принимает заявки на участие в конкурсе, рассматривает спорные вопросы, возникающие в ходе организации и проведения конкурса, определяет последовательность проведения конкурсных испытаний, разрабатывает темы для конкурсного испытания «Разговор со школьниками», определяет основные вопросы для конкурсного испытания «Брифинг», составляет рейтинги участников конкурса по итогам оценки конкурсных испытаний членами жюри конкурса (далее – жюри), обеспечивает освещение конкурса в средствах массовой информации, рассматривает и утверждает итоговые протоколы заседаний жюри конкурса.

3.2. Для проведения конкурса и определения победителей конкурса формируется жюри, в состав которого входят председатель, заместитель председателя, секретарь и иные члены. Состав жюри утверждается приказом комитета. В состав жюри входят не менее девяти человек.

3.3. Председатель жюри осуществляет общее руководство работой жюри, определяет даты проведения конкурсных испытаний, заседаний жюри, председательствует на заседании жюри, подписывает протокол заседания жюри, осуществляет иные функции в соответствии с Положением.

3.4. Секретарь жюри осуществляет подготовку к проведению заседания жюри, информирует членов жюри о дате, времени и месте заседания жюри не позднее чем за три рабочих дня до дня проведения заседания жюри и осуществляет иные функции в соответствии с Положением.

3.5. Члены жюри участвуют в оценке конкурсных испытаний, выполняемых участниками конкурса, а также участвуют в заседаниях жюри, знакомятся на заседаниях жюри с документами, предоставленными участниками конкурса, осуществляют иные функции в соответствии с Положением.

3.6. Заседание жюри считается правомочным, если на нем присутствует более половины членов жюри от установленного числа. В период отсутствия председателя жюри заседание жюри проводит его заместитель. 

3.7. Члены жюри принимают непосредственное участие в оценке конкурсных испытаний, выполняемых участниками конкурса, а также участвуют в заседаниях жюри (лично, не передавая свои полномочия другим лицам) на безвозмездной и добровольной основе.

3.8. Члены оргкомитета и жюри не могут являться участниками конкурса.

3.9. Решение жюри принимается простым большинством голосов членов жюри, принявших участие в заседании. При равном количестве голосов голос председательствующего на заседании жюри является решающим. Результаты голосования членов жюри фиксируются в протоколе заседания жюри.

3.10. Итоги заседания жюри оформляются протоколом заседания жюри, который подписывают председательствующий на заседании жюри и секретарь жюри в течение трех рабочих дней со дня проведения заседания жюри.
4. Порядок и сроки проведения конкурса

4.1. Комитет объявляет о проведении конкурса ежегодно не позднее чем за десять рабочих дней до даты проведения конкурса посредством размещения на официальном Интернет-сайте комитета информационного сообщения, в котором указывается порядок и срок приема заявок на участие в конкурсе, контактная информация, условия участия в конкурсе, порядок организации, проведения и подведения итогов конкурса, порядок и сроки объявления результатов конкурса.

4.2. Для участия в конкурсе педагогические работники общеобразовательных организаций города Барнаула в срок, предусмотренный в информационном сообщении, направляют в оргкомитет на адрес электронной почты s3.sch@mail.ru:

4.2.1. Заявку на участие в конкурсе по форме согласно приложению 1 к Положению. Заявка на участие в конкурсе предоставляется в формате Word и в формате PDF;

4.2.2. Согласие на обработку персональных данных по форме согласно приложению 2 к Положению и согласие на обработку персональных данных, разрешенных участником конкурса для распространения по форме согласно приложению 3 к Положению;

4.2.3. Справку, подтверждающую соблюдение требований, предусмотренных в пункте 2.3 Положения, подписанную руководителем общеобразовательной организации, в формате PDF.
4.3. Оргкомитет в течение двух рабочих дней со дня окончания срока приема документов, указанного в информационном сообщении, рассматривает поступившие документы и принимает решение о допуске педагогического работника к участию в конкурсе или решение об отказе в допуске к участию в конкурсе.

4.4. Основаниями для отказа педагогическому работнику в допуске к участию в конкурсе являются:

4.4.1. Несоответствие требованиям, предусмотренным разделом 2 Положения;

4.4.2. Включение в состав оргкомитета или жюри конкурса;

4.4.3. Непредоставление (предоставление не в полном объеме) документов, предусмотренных пунктом 4.2 Положения;

4.4.4. Предоставление документов, предусмотренных в пункте 4.2 Положения, с нарушением срока, установленного в информационном сообщении.

4.5. В случае отсутствия оснований для отказа в допуске педагогического работника к участию в конкурсе, предусмотренных пунктом 4.4 Положения, педагогический работник допускается к участию в конкурсе.

4.6. В течение одного рабочего дня со дня окончания срока рассмотрения документов, указанных в пункте 4.2 Положения, оргкомитет информирует педагогических работников о результате рассмотрения заявки на участие в конкурсе способом, указанным в заявке на участие в конкурсе.

4.7. Документы, предоставленные педагогическими работниками для участия в конкурсе, не возвращаются. Хранение документов осуществляется оргкомитетом в течение одного года со дня окончания срока приема документов на участие в конкурсе, после чего подлежат уничтожению.

4.8. Конкурс проводится в два этапа в соответствии с конкурсной программой, которая определяется оргкомитетом.

5. Содержание конкурсной программы и порядок проведения конкурса

5.1. Конкурсная программа предусматривает для участника конкурса следующие конкурсные испытания:

5.1.1. «Презентация опыта работы»: устное представление участником конкурса своего профессионального опыта по методической теме с целью демонстрации методической грамотности, соотнесения педагогической теории с практикой, представления своей педагогической деятельности в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего и среднего общего образования, профессионального стандарта «Педагог». Выступление может сопровождаться мультимедийной презентацией, аудио- и видеосопровождением, иллюстрирующими описание опыта профессиональной деятельности участника конкурса, используемых им технологий и методик. Регламент: 7 минут - выступление, 3 минуты –вопросы жюри.

Конкурсное испытание оценивается жюри в соответствии с критериями:

актуальность опыта – от 0 до 10 баллов;

результативность и практическая применимость опыта – от 0 до 10 баллов;

научная корректность и методическая грамотность – от 0 до 10 баллов;

информационная и языковая грамотность, коммуникативная культура – от 0 до 10 баллов.

Максимальное количество баллов – 40.

5.1.2. «Урок»: проведение урока по учебному предмету. Тема урока определяется в соответствии с календарно-тематическим планированием и рабочей программой по соответствующему предмету с учетом ее фактического выполнения в соответствующем классе общеобразовательной организации – площадкой проведения Конкурса. Регламент: 40 минут – урок, 5 минут - самоанализ и вопросы жюри.

Конкурсное испытание оценивается жюри в соответствии с критериями:

методическая и психолого-педагогическая грамотность – от 0 до 10 баллов;

корректность и глубина понимания предметного содержания – от 0 до 10 баллов;

целеполагание и результативность - от 0 до 10 баллов;

реализованность воспитательного потенциала урока – от 0 до 10 баллов;

коммуникативная культура – от 0 до 10 баллов;

рефлексивная культура – от 0 до 10 баллов;

мотивирование, поддержка самостоятельности, активности и творчества обучающихся – от 0 до 10 баллов;

метапредметный и междисциплинарный подход – от 0 до 10 баллов.

Максимальное количество баллов - 80 баллов.

5.1.3. «Разговор со школьниками»: демонстрация участником Конкурса профессионально-личностных компетенций в области воспитания и социализации учащихся. Конкурсное испытание проводится в форме открытого обсуждения с учащимися актуальной социально значимой темы. Темы для обсуждения разрабатываются оргкомитетом и определяются для каждого участника конкурса жеребьевкой не позднее чем за пять дней до дня проведения конкурсного испытания. 

Регламент конкурсного испытания «Разговор со школьниками»: 20 минут – занятие, 5 минут – самоанализ и вопросы жюри. 

Конкурсное испытание оценивается жюри в соответствии с критериями:

глубина, уровень раскрытия темы и воспитательная ценность – от 0 до 10 баллов;

методическая и психолого-педагогическая грамотность – от 0 до 10 баллов;

ценностные ориентиры и личная позиция – от 0 до 10 баллов;

коммуникативная культура – от 0 до 10 баллов;

Максимальное количество баллов – 40.

5.2. Каждый член жюри по каждому критерию, установленному для каждого конкурсного испытания, выставляет баллы. По итогам первого этапа каждому участнику конкурса выставляется оценка, представляющая собой сумму средних арифметических баллов, выставленных ему за каждое конкурсное испытание всеми членами жюри.

5.3. На основании оценки участникам конкурса присваивается порядковый номер и составляется рейтинг по итогам трех конкурсных испытаний первого этапа. Первым в рейтинге по итогам первого этапа указывается участник конкурса с наибольшим значением величины оценки, последним - участник конкурса с наименьшим значением оценки. При равном значении оценки ранжирование участников конкурса в рейтинге по итогам первого тура определяется жюри путем открытого голосования простым большинством голосов членов жюри, принявших участие в голосовании. При равном количестве голосов голос председательствующего на заседании жюри является решающим.

5.4. Рейтинг по итогам первого этапа оформляется протоколом заседания жюри, который подписывается председательствующим на заседании жюри и секретарем в день проведения заседания жюри.

5.5. Восемь участников конкурса с наибольшим значением величины оценки в рейтинге по итогам первого этапа (далее – финалисты) участвуют во втором этапе (финале) конкурса. 

5.6. Участники конкурса, которые не допущены для участия в конкурсных испытаниях второго тура (финала) (далее – финалисты), информируются секретарем жюри способом, указанным в заявке на участие в конкурсе.

5.7. Конкурсные испытания второго этапа (финала) включают: «Мастер-класс», «Брифинг»:

5.7.1. «Мастер-класс»: демонстрация финалистом профессионального мастерства в области презентации и трансляции педагогического опыта в ситуации профессионального взаимодействия с аудиторией. «Мастер-класс» проводится в форме методического занятия с коллегами, в ходе которого демонстрируется педагогический опыт финалиста, доказавший свою эффективность в практической работе. Тема «Мастер- класса» определяется финалистом самостоятельно.

Регламент: выступление финалиста – 20 минут, вопросы жюри – 5 минут.

Конкурсное испытание оценивается жюри в соответствии с критериями:

методическая обоснованность и психолого-педагогическая грамотность – от 0 до 10 баллов;

практическая значимость и применимость – от 0 до 10 баллов;

глубина и оригинальность содержания – от 0 до 10 баллов; 

информационная, коммуникативная культура, культура самопрезентации – от 0 до 10 баллов; 

рефлексивная культура – от 0 до 10 баллов.

Максимальное количество баллов – 50.

5.7.2. Конкурсное испытание «Брифинг»: демонстрация финалистами способности к конструктивному диалогу с участниками образовательных отношений, представителями общественности, политиками по актуальным вопросам развития системы образования. Конкурсное испытание организуется в форме ответов на вопросы интервьюеров из числа родительской, профессиональной, культурной, политической общественности, представителей СМИ в формате брифинга. Перечень тем для брифинга утверждается оргкомитетом и доводится до сведения финалистов не позднее чем за два рабочих дня до проведения конкурсного испытания.
Регламент проведения – не более 50 минут.

Конкурсное испытание оценивается жюри в соответствии с критериями:

ценностные основания и аргументированность профессионально-личностной позиции – от 0 до 10 баллов;

масштабность видения проблем и нестандартность предлагаемых решений – от 0 до 10 баллов;

конструктивность позиции – от 0 до 10 баллов;

коммуникативная культура – от 0 до 10 баллов.
Максимальное количество баллов – 40.

5.8. Каждый член жюри по каждому критерию, установленному для каждого конкурсного испытания, выставляет баллы. По итогам второго этапа (финала) каждому финалисту выставляется оценка, представляющая собой сумму средних арифметических баллов, выставленных ему за каждое конкурсное испытание второго этапа (финала) всеми членами жюри. 

На основании суммарной оценки по итогам первого этапа и второго этапа (финала) финалистам присваивается порядковый номер и составляется итоговый рейтинг. Первым в итоговом рейтинге указывается финалист с наибольшим значением величины суммарной оценки, который становится победителем конкурса. Последующие финалисты, занимающие со второй по пятую позицию в итоговом рейтинге, становятся призерами конкурса. При равном значении суммарной оценки ранжирование финалистов в итоговом рейтинге определяется жюри путем открытого голосования простым большинством голосов членов жюри, принявших участие в голосовании. При равном количестве голосов голос председательствующего на заседании жюри является решающим.

5.9. Жюри определяет номинации конкурса для участников конкурса и финалистов.

5.10. Итоговый рейтинг оформляется протоколом заседания жюри, который подписывается председательствующим на заседании жюри и секретарем в течение трех рабочих дней со дня проведения заседания жюри.

5.11. Итоги конкурса утверждаются приказом комитета в течение пяти рабочих дней со дня подписания протокола заседания жюри председательствующим на заседании жюри и секретарем.

Председатель комитета   А.Г. Муль

Приложение 1 к Положению о муниципальном этапе краевого конкурса «Учитель года Алтая»

Заявка

на участие в муниципальном этапе 

краевого конкурса «Учитель года Алтая»

	Общие сведения

	Наименование общеобразовательной организации
	

	Фамилия
	

	Имя
	

	Отчество (при наличии)
	

	Дата рождения
	

	Работа 

	Должность
	

	Преподаваемый предмет
	

	В каких классах (параллели) осуществляется преподавание
	

	Классное руководство (указать да/ нет, если да, указать, в каком классе)
	

	Педагогический стаж
	

	Квалификационная категория
	

	Образование

	Образование  
	

	Общественная деятельность

	Членство в общественных организациях
	

	Членство в профсоюзной организации
	

	Информация о сайте

	Адрес персонального профессионального сайта (при наличии)
	

	Контакты

	Адрес электронной почты
	

	Телефон
	


О принятых решениях о допуске к участию в конкурсе или решение об отказе в допуске к участию в конкурсе прошу уведомить (сделать отметку в поле слева от выбранного способа уведомления):

	    
	по почте (почтовый адрес): _________________________________________

	
	

	  
	по электронной почте (адрес электронной почты):_______________________


	    
	по телефону (номер телефона): _____________________________________


Достоверность и полноту сведений, указанных в настоящей заявке, подтверждаю. 
	______________
	
	________________
	
	_______________________________

	(дата)
	
	(подпись)
	
	(ФИО заявителя)


СОГЛАСОВАНО:

	Директор
	____________________________
	
	____________________
	
	____________

	
	(наименование образовательной организации)
	
	(ФИО)
	
	(подпись)


Приложение 2

к Положению о муниципальном этапе краевого конкурса «Учитель года Алтая»

В комитет по образованию города Барнаула

СОГЛАСИЕ 

на обработку персональных данных

Я,____________________________________________________________________,

фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) субъекта персональных данных

проживающий(ая) по адресу: __________________________________________________

адрес места жительства

__________________________________________________________________________,

субъекта персональных данных

основной документ, удостоверяющий личность __________________________________

наименование и номер

__________________________________________________________________________

основного документа, удостоверяющего личность субъекта персональных данных,

__________________________________________________________________________,

сведения о дате выдачи указанного документа и выдавшем его органе

настоящим подтверждаю свое согласие комитету по образованию города Барнаула на обработку моих персональных данных в соответствии с требованиями Федерального закона от 27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных».

Перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие (сделать отметку в поле слева от выбранного варианта):

	
	фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии);

	
	место работы, должность;

	
	дата и место рождения;

	
	личная подпись;

	
	номер, дата выдачи основного документа, удостоверяющего личность субъекта персональных данных, сведения о выдавшем основной документ органе;

	
	

	
	почтовый адрес для направления корреспонденции, телефон;

	
	иные персональные данные, содержащиеся в документах, предоставляемых в комитет по образованию города Барнаула.

	
	


Персональные данные передаются в целях участия в муниципальном этапе краевого конкурса «Учитель года Алтая» в соответствии с Положением о муниципальном этапе краевого конкурса «Учитель года Алтая», утвержденным приказом комитета по образованию города Барнаула. Персональные данные передаются с согласием их обработки с использованием средств автоматизации или без использования таких средств, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, предоставление, доступ, обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных. 

Согласие на обработку персональных данных действует неограниченное время (бессрочно).

Условием прекращения обработки персональных данных является поступление в комитет по образованию города Барнаула письменного заявления о прекращении обработки персональных данных с указанием даты прекращения действия согласия. 

Уведомлен(-а), что в случае отзыва согласия на обработку персональных данных комитет по образованию города Барнаула продолжает обработку персональных данных субъектов персональных данных без их согласия при наличии оснований, указанных в пунктах 2 - 11 части 1 статьи 6, части 2 статьи 10, части 2 статьи 11 Федерального закона от 27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных».

Подтверждаю, что ознакомлен(-а) с Федеральным законом от 27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных», права и обязанности в области защиты персональных данных мне известны и понятны, согласие на обработку персональных данных даю свободно, с учетом воли и в своих интересах.
	________________________
	
	________________
	
	«____»_______________20____

	Ф.И.О. (последнее – при наличии) субъекта персональных данных 
	
	
	
	


Приложение 3

к Положению о муниципальном этапе краевого конкурса «Учитель года Алтая»

В комитет по образованию города Барнаула

СОГЛАСИЕ

на обработку персональных данных, разрешенных субъектом

персональных данных для распространения

В соответствии со статьей 10.1 Федерального закона от 27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных» я, ____________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество

__________________________________________________________________________

(последнее - при наличии) полностью, дата рождения)

контактная информация (номер телефона, адрес электронной почты или почтовый адрес) ____________________________________________________________________

__________________________________________________________________________,

в целях, связанных с информационным сопровождением деятельности органов местного самоуправления города Барнаула, даю согласие комитету по образованию города Барнаула (далее - оператор), расположенному по адресу: 656038, г. Барнаул, ул. Союза Республик, 36а, ИНН 2224014275, ОГРН 1022201509990; сведения об информационном ресурсе, посредством которого будут осуществляться предоставление доступа неограниченному кругу лиц и иные действия с персональными данными: официальный Интернет-сайт комитета по образованию города Барнаула - https://barnaul-obr.ru/, на обработку для распространения персональных данных.

Категории и перечень персональных данных, на обработку в форме распространения которых я даю согласие:

персональные данные: фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии), дата рождения, место работы, должность, биометрические персональные данные: фото- и видеоизображение.

Условия и запреты на обработку вышеуказанных персональных данных (нужное отметить):

	
	не устанавливаю

	
	устанавливаю следующие условия и запреты на обработку определенных персональных данных (кроме получения доступа):_______________________

___________________________________________________________________
___________________________________________________________________


Условия, при которых полученные персональные данные могут передаваться оператором только по его внутренней сети, обеспечивающей доступ к информации лишь для строго определенных сотрудников, либо с использованием информационно-телекоммуникационных сетей, либо без передачи полученных персональных данных:

	
	не устанавливаю

	
	устанавливаю следующие условия: ______________________________________

_____________________________________________________________________


Настоящее согласие действует с даты его подписания до даты его прекращения на основании письменного требования субъекта персональных данных, предусмотренного частью 12 статьи 10.1 Федерального закона от 27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных». Оператор обязан прекратить обработку персональных данных с момента поступления оператору требования, указанного в части 12 статьи 10.1 Федерального закона от 27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных».
	________________________
	
	________________
	
	«____»_______________20____

	Ф.И.О. (последнее – при наличии) субъекта персональных данных 
	
	подпись
	
	дата подписания


